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Zaproszenie do złożenia oferty na zorganizowanie szkoleń zawodowych dla uczestników projektu „Wybierz drogę kariery”, realizowanego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.1.

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia realizuje projekt pt. „Wybierz drogę kariery” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Fundacja zobowiązana jest do stosowania zasady konkurencyjności a zatem do wysłania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawców. Fundacja wybiera najkorzystniejszą spośród złożonych ofert.

W związku z powyższym zapraszamy do współpracy i złożenia oferty na zorganizowanie szkoleń zawodowych zgodnie z poniższą specyfikacją:
	SZKOLENIA ZAWODOWE

	Instruktor nauki jazdy kat. B
	Kurs przeprowadzony zgodnie z:

Ustawa Prawo o ruchu drogowym z dni 20 czerwca 1997 r. z późn. zmianami Dz. U. 58 z 2003 r.,poz.515; Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r.Dz.U.217 poz 1834 w sprawie szkolenia egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów.
	1 osoba



	Pracownik administracyjno-biurowy (min. 150 godz.)
	Kurs kwalifikacyjny w oparciu o podstawy programowe w zawodzie:

· 419[01] Technik prac biurowych
	18 osób



	Kadry i płace (min. 150 godz.)
	I. KADRY 1. Prawo pracy. 2. Zagadnienia ogólne. 3. Wewnętrzne źródła prawa pracy. 4. Nawiązanie stosunku pracy. 5. Podstawowa dokumentacja pracownicza. 6. Zmiana warunków umowy o prace. 7. Urlopy pracownicze i zwolnienia od pracy. 8. Czas pracy. 9. Obowiązki pracodawcy i pracownika. 10. Odpowiedzialność materialna pracowników. 11. Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem. 12. Bezpieczeństwo i higiena pracy. 13. Rozpatrywanie sporów o roszczenia ze stosunku pracy. 

II.  WYNAGRODZENIA I UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE W ASPEKCIE AKTUALNIE OBOWIĄZUJĄCYCH PRZEPISÓW PODATKOWYCH I UBEZPIECZENIOWYCH. 1. Wynagrodzenia pracownicze i zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym. 2. Przychody z tytułu umów cywilnoprawnych. 3. Świadczenia pozapłacowe. 4. Aspekty składkowe i podatkowe niektórych składników wynagrodzeń. 


	12 osób



	Warsztat trenera (120 godz.) i doradcy zawodowego (80 godz.)
	MODUŁ TRENERA

1. Cele i zadania grupy treningowej

2. Fazy, normy i role grupowe

3. Ideologia pracy trenerskiej

4. Style pracy trenerskiej

5. Obciążenia i błędy trenera

6. Etyka trenera

7. Rodzaje i formy treningów i warsztatów psychospołecznych

8. Zasady przygotowania i przeprowadzania warsztatów i treningów psychospołecznych

9. Czynniki wpływające na skuteczność szkoleń

10. Modele wymiany doświadczeń

11. Katalog technik treningowych

12. Przykłady wybranych treningów umiejętności psychospołecznych:

a) Trening komunikacji

b) Trening umiejętności asertywnych

c) Elementy treningu twórczości

d) Przykłady treningu relaksacyjno-antystresowego 

e) Elementy treningu negocjacji

f) Wybrane warsztaty tematyczne umiejętności psychospołecznych

MODUŁ DORADZTWA ZAWODOWEGO – WYKŁADY:

a) Polityka zatrudnienia i rynku pracy

b) Prawo pracy i nowe formy zatrudnienia
c) Monitoring rynku pracy
d) Integracja i reintegracja zawodowa grup słabych i wykluczonych z rynku pracy
e) Praca poza granicami kraju
f) Podstawy prawne i etyczne doradztwa zawodowego
g) Wyspecjalizowane doradztwo zawodowe – grupy zagrożone wykluczeniem społecznym
h) Formalne i nieformalne wymogi zawodów
MODUŁ DORADZTWA ZAWODOWEGO
 – WARSZTATY:

a) Metody i techniki rekrutacji i selekcji kadr
b) Diagnostyka kompetencji zawodowych
c) Metodyka porady zawodowej
d) Planowanie kariery zawodowej
	8 osób



	Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych (min. 100 godz.) wraz z modułem języka niemieckiego (min. 100 godz.)
	Kurs kwalifikacyjny w oparciu o podstawy programowe w zawodzie:

· 513[02] Opiekun medyczny

· 346[05] Opiekun osób starszych

wraz z modułem języka niemieckiego na poziomie podstawowym
	8 osób



	Księgowość wpierana komputerowo (200 godz.)
	Kurs kwalifikacyjny w oparciu o podstawy programowe w zawodzie:

· 412[01] Technik rachunkowości
wraz z praktyczną obsługą minimum 2 programów komputerowych używanych w działach finansowo księgowych (w tym m.in. Symfonia Finanse i Księgowość)
	15 osób



	Architekt krajobrazu (200  godz.)
	Kurs kwalifikacyjny w oparciu o podstawy programowe w zawodzie:

· 611[01] ogrodnik

wraz z elementami rysunku technicznego i map geodezyjnych oraz obsługą min. 1 komputerowego programu graficznego
	5 osób



	Przedstawiciel handlowy (min. 100 godz.) wraz z kursem prawa jazdy kat. B i opłatą za jedno podejście do egzaminu teoretycznego i praktycznego
	Kurs kwalifikacyjny w oparciu o podstawy programowe w zawodzie:

· 522 [01] Sprzedawca
wraz z kursem prawa jazdy kat. B i opłatą za jedno podejście do egzaminu teoretycznego i praktycznego
	11 osób



	Profesjonalne sprzątanie z obsługą maszyn sprzątających 
(min. 150 godz.)
	Kurs kwalifikacyjny w oparciu o podstawy programowe w zawodzie: 
· 913 Pomoce domowe, sprzątaczki i praczki
wraz z elementami chemii i praktyczną obsługą maszyn sprzątających 
	3 osoby


	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135 (min. 150 godz.)
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135 wg wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach
	7 osób



	Kurs menedżerski (min. 150 godz.)
	MODUŁ ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI:

1. Planowanie personelu

2. Rekrutacja i selekcja

3. Ocena pracownicza

4. Finansowe i pozafinansowe systemy motywacji

5. Zwalnianie i derekrutacja pracownika

MODUŁ UMIEJĘTNOŚCI KIEROWNICZYCH:

1. Komunikacja i asertywność

2. Autoprezentacja i wystąpienia publiczne

3. Umiejętności negocjacyjne

4. Twórcze rozwiązywanie problemów

5. Trening radzenia sobie ze stresem
	10 osób



	Autocad (min. 120 godz. praktycznych + 30 godz.  teorii)
	Program szkolenia powinien zawierać co najmniej następujące pojęcia:

1. Ekran podstawowy (kursor graficzny, obszar rysunku, interfejs użytkownika).
2. Ustalenia środowiska
· granice rysunku

· jednostki rysunkowe

· siatka punktów
3. Powiększanie i panoramowanie obrazu.

4. Projektowanie precyzyjne
· układy współrzędnych

· siatka skok

· orto

· tryby lokalizacji
5. Grafika dwuwymiarowa
· projektowanie 2D (linia, okrąg, łuk, elipsa, wielobok, obszar, prostokąt)

· edycja obiektów (przesuwanie, kopiowanie, usuwanie, odbicie lustrzane, obracanie, skalowanie)

· wprowadzanie tekstu i jego edycja

· kreskowanie

· wymiarowanie
6. Warstwy (ustawienia grubości linii, kolorystyki i nomenklatury nazewniczej).

7. Tworzenie i edycja bloków.

8. Drukowanie dokumentacji technicznej
· ustalenie środowiska do drukowania (rozmiar papieru, style drukowania, skala, ploter itd.)

· drukowanie
	2 osoby


	Szkolenie operatorów koparko-ładowarek klasa III (200 godz.)
	Program szkolenia opracowany zgodnie z wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego zgodnie z zał. NR 1 do Rozporządzenia Ministra Gospodarki z dn. 20.09.2001r.
	2 osoby



W sumie do przeszkolenia 102 osoby, Zamawiający zastrzega sobie możliwość rezygnacji do 30% uczestników.

W związku z różnorodnością szkoleń Wykonawca ma prawo do zlecenia całości lub części zadań podwykonawcy- załącznik nr 2.
Wynagrodzenie zostanie w całości zapłacone przelewem bankowym po wykonaniu całości zlecenia, 
w ciągu 14 dni od otrzymania faktury.

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

Zamówienie realizowane będzie w okresie od daty podpisania umowy do 31 lipca 2011 roku.
Wykonawca zobowiązany będzie rozpocząć szkolenie dla co najmniej jednej grupy szkoleniowej do końca maja 2011 roku.
Wykonawca musi zaakceptować następujące zapisy umowy:

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów, w tym dokumentów finansowych Wykonawcy związanych z realizacją niniejszej umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z niniejszą umową. 

3. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania prowadzenia działalności przed terminem wskazanym powyżej Wykonawca zobowiązuje się poinformować Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z niniejszą umową. 

4. Strony zobowiązane są w okresie trwania niniejszej umowy oraz co najmniej do dnia 31 grudnia 2020 r. do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy.

Dokonując wyboru Wykonawcy kierować się będziemy ceną.

O zamówienie mogą ubiegać się wykonawcy, którzy: 
I. Warunki ogólne:

1. Prowadzą działalność odpowiadającą niniejszemu zamówieniu. 

2. Posiadają aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewódzkie Urzędy Pracy.
3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

4. Posiadają dokument poświadczających o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne lub innych opłat z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia oferty.

5. Posiadają zaświadczenie o niezaleganiu z podatkami, wydanego na podstanie art. 306e ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz.U. z 2005r. nr 8 poz. 60 z późn. zm.) przez właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia oferty. 

6. Wykażą się organizacją co najmniej czterech usług w zakresie organizacji szkoleń 
o wartości minimum 200 tys. zł dla minimum 100 osób każda w okresie ostatnich pięciu lat, a jeżeli okres działalności Oferenta jest krótszy, wymóg ten dotyczy okresu działalności.
7. Przedstawią udokumentowane przychody z działalności szkoleniowej o wartości minimum 2 mln zł za ostatni zamknięty rok obrotowy.
8. Posiadają sale szkoleniowe do zajęć teoretycznych zapewniające jednorazowo przeszkolenie co najmniej 50 osób. W przypadku najmu pisemne potwierdzenie Wynajmującego o gotowości użyczenia sal na czas realizacji szkoleń. Sale szkoleniowe muszą znajdować się nie dalej niż 500 metrów od dworca kolejowego i autobusowego - warunek ten nie dotyczy zadań zleconych podwykonawcom.

9. Sale muszą się znajdować na terenie miasta Dąbrowa Górnicza, Katowice lub Sosnowiec.
10. Posiadają aktualnie certyfikowany system ISO 9001:2008 w zakresie usług szkoleniowych.
11. Posiadają polisę ubezpieczeniową OC prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę minimum 200 000 PLN.
II. Dokumentacja szkoleń. 
Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia list ewidencjonujących obecności uczestników projektu w poszczególnych dniach szkoleniowych ze szczególnym uwzględnieniem czasu trwania dnia szkoleniowego.
III. Koszt całkowity usługi szkoleń obejmuje w szczególności:
1) Wynagrodzenie trenerów oraz osoby zapewniającej obsługę techniczną;
2) Koszty materiałów szkoleniowych (do zajęć teoretycznych i praktycznych); 
3) Koszt wynajmu sal z odpowiednim zapleczem technicznym i sanitarnym;
4) Poczęstunek (woda mineralna, kawa, herbata, ciastka) w czasie przerw kawowych dla uczestników szkolenia); 
5) Certyfikaty zgodne ze wzorem MEN oraz dyplomy oznaczone zgodnie z wymogami wytycznych o promocji w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki. 
Zamawiający wymaga od Wykonawcy zapewnienia odpowiedniej obsługi technicznej szkoleń poprzez wyznaczenie osoby odpowiedzialnej (osoba ta nie może być jednocześnie trenerem) między innymi za: otwarcie sal przynajmniej na 10 minut przed szkoleniem, wietrzenie sal, poczęstunek, napoje oraz naczynia, codzienne raportowanie o stanie realizacji szkolenia, rozwieszenie i stałe monitorowanie plakatów projektu oraz odpowiednich informacji o umiejscowieniu sal szkoleniowych i współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wykonywanie dokumentacji fotograficznej poczęstunku, rozmieszczenia plakatów, sal szkoleniowych; zaopatrzenie toalet w odpowiednie środki higieniczne (papier toaletowy, mydło, ręczniki); uruchomienie sprzętu technicznego przed szkoleniem. Zamawiający wymaga również, aby sale szkoleniowe wyposażone były w krzesła lub fotele i stoliki lub biurka dla każdego uczestnika oraz jedno krzesło lub fotel dla osoby monitorującej szkolenie z ramienia Zamawiającego lub instytucji kontrolujących. W sali musi znajdować się okno (z możliwością otwarcia). Sala musi być wyposażona w rzutnik multimedialny, ekran, tablice lub flipchart – obowiązek wykonania dokumentacji fotograficznej oraz obsługi technicznej nie dotyczy szkoleń zleconych podwykonawcom.
W budynku, w którym odbywać się będą szkolenia musi znajdować się toaleta dostępna dla uczestników, wyposażona w odpowiednie urządzenia sanitarne oraz środki higieniczne (papier toaletowy, mydło, ręczniki lub sprawną suszarkę do rąk). Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia podczas każdego dnia szkoleniowego dla każdego uczestnika co najmniej: jednej butelki niegazowanej wody mineralnej o pojemności od 0,3 do 0,7 litra oraz jednej butelki gazowanej wody mineralnej o pojemności od 0,3 do 0,7 litra; 300 g kawy rozpuszczalnej; 
2 torebek herbaty ekspresowej; wrzątek do przygotowania kawy i herbaty bez ograniczeń; dwóch kanapek dla każdego uczestnika na które składać mają się pieczywo, wędlina lub ser oraz dodatek 
w postaci sałaty, ogórka, pomidora lub oliwek oraz dla każdej grupy 0,5 kg ciastek kruchych; 0,5 kg paluszków (solone). 
IV. Trenerzy

Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanej kadry trenerskiej zapewniającej odpowiednią jakość przeprowadzanych szkoleń. Trenerzy muszą być specjalistami 
w swojej dziedzinie, a Wykonawca na etapie składania oferty musi wykazać się wykwalifikowaną kadrą trenerską zapewniającą odpowiednią jakość przeprowadzanych szkoleń (pisemne deklaracje potwierdzające doświadczenie i możliwość realizacji szkoleń).
V. Warunki techniczne, certyfikaty, uprawnienia:

Wykonawca zobowiązany będzie do wyznaczenia minimum jednej osoby upoważnionej (np. osoba ds. obsługi technicznej) do zapewnienia ciągłego kontaktu z Biurem projektu Zleceniodawcy polegającym między innymi na: wyznaczeniu bezpośredniego numeru telefonicznego oraz adresu 
e-mail do osoby upoważnionej; dziennych telefonicznych raportów z realizacji szkolenia do Asystenta Lidera projektu oraz tygodniowego raportu przesyłanego na adres e-mail (raport powinien zawierać informację o czasie trwania szkoleń, przerwach, ilości uczestników uczestniczących 
w danym dniu w szkoleniu, dokumentację fotograficzną przedstawiającą oznakowanie miejsc szkoleń, sale szkoleniowe, poczęstunek dla uczestników) - obowiązek wykonania dokumentacji fotograficznej oraz obsługi technicznej nie dotyczy szkoleń zleconych podwykonawcom.
Wykonawca zobowiązany będzie również do dostarczenia do Biura projektu, najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia, jednego kompletu materiałów szkoleniowych z każdego zakresu tematycznego do archiwizacji dla celów kontrolnych. Upoważniony przedstawiciel Wykonawcy zobowiązany będzie do osobistego przedstawienia raportu końcowego Asystentowi Lidera projektu (lub osobie upoważnionej) z przeprowadzonych szkoleń oraz osobistego stawienia się każdorazowo na bezpośrednie telefoniczne, pisemne, przesłane za pomocą poczty elektronicznej e-mail lub faksem wezwanie Lidera bądź Asystenta w Biurze projektu lub innym wskazanym miejscu na terenie Dąbrowy Górniczej lub Katowic w uzgodnionym terminie, nie później niż do godziny 10:00 dnia następującego po dniu wezwania.

Wykonawca zobowiązany będzie do wskazania numeru telefonu, pod którym będzie możliwy kontakt z Wykonawcą w dni robocze w godzinach od 7:00 do 20:00. Zamawiający wymaga, aby oferowane usługi wykonywane były przez Wykonawcę posiadającego certyfikat systemu zarządzania jakością spełniający wymagania normy ISO 9001:2009 w zakresie świadczenia usług szkoleniowych lub równoważny - opartych na odpowiednich normach europejskich. W celu potwierdzenia, że oferowane usługi odpowiadają w/w wymaganiu określonemu przez zamawiającego, żąda się zaświadczenia (certyfikatu) niezależnego podmiotu zajmującego się poświadczaniem zgodności działań Wykonawcy z normami jakościowymi opartymi na odpowiednich normach europejskich – ISO 9001:2008 w zakresie świadczenia usług szkoleniowych. Wykonawca może zamiast powyższego zaświadczenia (certyfikatu ISO 9001:2008 w zakresie świadczenia usług szkoleniowych) złożyć inne dokumenty potwierdzające odpowiednio stosowane przez wykonawców równoważnych środków zapewnienia jakości opartych na odpowiednich normach europejskich.

Opis sposobu dokonywania oceny wyboru wykonawcy: 

1. Spełnianie warunków będzie oceniane na podstawie złożonych oświadczeń i dokumentów wymaganych w celu potwierdzenia spełnienia warunków. Ocena będzie dokonywana na zasadzie spełnia/nie spełnia. 

Informacja dodatkowa o dokumentach, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu:
1. Oświadczenie o spełnieniu warunków wynikających z zaproszenia.

2. Aktualny odpis z właściwego rejestru albo zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, potwierdzające dopuszczenie do obrotu prawnego w zakresie objętym przedmiotem zamówienia oraz zawierający nazwisko osoby (osób) uprawnionych do reprezentowania firmy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania oferty. 
3. Oświadczenie o ustanowieniu pełnomocnika do reprezentowania w postępowaniu
o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy (jeżeli dotyczy).
4. Potwierdzonej za zgodność z oryginałem kserokopii dokumentu poświadczającego o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne lub innych opłat 
z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia oferty.

5. Potwierdzonej za zgodność z oryginałem kserokopii zaświadczenia o niezaleganiu 
z podatkami, wydanego na podstanie art. 306e ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz.U. z 2005r. nr 8 poz. 60 z późn. zm.) przez właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia oferty. Dostarczone oświadczenie powinno być opatrzone kontrasygnatą księgowego lub innej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie księgowości bądź poświadczenia przez uprawnioną w tym zakresie instytucję (np. biuro rachunkowe).
6. Potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopii wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewódzkie Urzędy Pracy.
7. Potwierdzonej za zgodność z oryginałem kserokopii polisy ubezpieczeniowej.
8. Potwierdzonej za zgodność z oryginałem kserokopii certyfikatu ISO 9001:2008 w zakresie świadczenia usług szkoleniowych.
Informacje dodatkowe: 

1. Opis sposobu przygotowania oferty, zwanej „ofertą”.

2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę sam lub jako partner w konsorcjum.

3. Oferta powinna być sporządzona w jednym egzemplarzu, w języku polskim pismem maszynowym (maszyna do pisania lub edytor tekstu) lub ręcznie, czytelnie lub literami drukowanymi.

4. Ofertę należy sporządzić i złożyć w sposób zapewniający jego integralność i poufność - zaleca się trwałe spięcie (zszycie), zapobiegające możliwości dekompletacji zawartości oferty, kolejne ponumerowanie stron itp.
5. Zamawiający zaleca, aby oferta była złożona w nieprzejrzystej, zamkniętej kopercie (opakowaniu), która będzie zaadresowana do zamawiającego i będzie posiadać oznaczenie: „Oferta na zorganizowanie szkoleń zawodowych dla uczestników projektu „Wybierz drogę kariery”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.1.”
6. Poza oznaczeniami podanymi wyżej koperta powinna posiadać nazwę i adres wykonawcy, aby można było odesłać ofertę w przypadku stwierdzenia jej opóźnienia.

7. Koszty opracowania i dostarczenia oferty obciążają wyłącznie wykonawcę.

8. Oferta oraz wszystkie załączniki wymagają podpisu osób uprawnionych do reprezentowania wykonawcy w obrocie gospodarczym (osobę - osoby uprawnione do składania cywilnoprawnych oświadczeń woli ze skutkiem zaciągania zobowiązań w imieniu wykonawcy), zgodnie z aktem rejestracyjnym, wymaganiami ustawowymi oraz przepisami prawa.

9. Jeżeli oferta i załączniki zostaną podpisane przez upoważnionego przedstawiciela wykonawcy - osoba inna niż określona w odpisie z właściwego rejestru lub zaświadczeniu o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wówczas należy dołączyć właściwe umocowanie prawne do składania cywilnoprawnych oświadczeń woli ze skutkiem zaciągania zobowiązań 
w imieniu Wykonawcy.

10. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia.

11. Wykonawcy ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy.

12. Dla ułatwienia ofertę można sporządzić według wzoru stanowiącego załącznik 
nr 1 do niniejszego ogłoszenia.

Każdy Wykonawca może przedstawić tylko jedną ofertę.

Zapraszający do postępowania zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru wykonawcy lub też odstąpienie od postępowania bez podania przyczyn.

Miejsce i termin składania ofert: 

Dąbrowa Górnicza ul. Sienkiewicza 6a; 

do 20.05.2011r. do godz. 9.00
Oferty złożone po terminie nie będą brane pod uwagę przy wyborze Wykonawcy.

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 20.05.2011r. r. o godz. 9.30 w siedzibie Zamawiającego, pok. 103.

Osobą upoważnioną do udzielenia odpowiedzi w zakresie objętym zaproszeniem jest: 

Małgorzata Kowalik, tel. 32 764 22 98 w. 34 e-mail: m.kowalik@frapz.org.pl
Załącznik nr 1 do zaproszenia 

............................................................................................

Nazwa i adres firmy (wykonawcy)

............................................................................................

(NIP, Regon)

OFERTA 

na zorganizowanie szkoleń zawodowych dla uczestników projektu „Wybierz drogę kariery”, realizowanego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.1.
Nawiązując do zaproszenia z dnia 10.05.2011r. na zorganizowanie szkoleń zawodowych, wysłanego przez zamawiającego Fundację Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia składam ofertę 
w przedmiotowym postępowaniu.

1. Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie zorganizowania szkoleń zawodowych na łączną kwotę ……………………… (słownie …………………………..).

2. Oświadczam, że spełniam wszystkie warunki udziału w postępowaniu szczegółowo określone 
w zaproszeniu.
3. Celem umożliwienia wymiany informacji udostępniam następujące dane:

a) nr tel.: .................................................. ,

b) nr fax.: .................................................. ,

c) adres e-mail: .................................................. 

4. Oświadczam, że cała oferta składa się z ......... stron, w tym z niniejszej oferty oraz:
a) oświadczenia o spełnieniu warunków wynikających z zaproszenia,
b) aktualnego odpisu z właściwego rejestru albo aktualnego zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia;

c) oświadczenia o ustanowieniu pełnomocnika do reprezentowania w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy (jeżeli dotyczy),

d) pełnomocnictwa o którym mowa w pkt „Informacji dodatkowych” zawartych 
w zaproszeniu (jeżeli dotyczy),
e) potwierdzonej za zgodność z oryginałem kserokopii dokumentu poświadczającego o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne lub innych opłat 
z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia oferty,
f) potwierdzonej za zgodność z oryginałem kserokopii zaświadczenia o niezaleganiu 
z podatkami, wydanego na podstanie art. 306e ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz.U. z 2005r. nr 8 poz. 60 z późn. zm.) przez właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia oferty. Dostarczone oświadczenie powinno być opatrzone kontrasygnatą księgowego lub innej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie księgowości bądź poświadczenia przez uprawnioną w tym zakresie instytucję (np. biuro rachunkowe),
g) potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopii wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewódzkie Urzędy Pracy,
h) potwierdzonej za zgodność z oryginałem kserokopii polisy ubezpieczeniowej,
i) potwierdzonej za zgodność z oryginałem kserokopii certyfikatu ISO 9001:2008 w zakresie świadczenia usług szkoleniowych.
5. Załącznikami do niniejszej oferty są następujące dokumenty, które nie były wymagane przez zamawiającego, a są istotne dla przebiegu postępowania;

a) ...................................................,

b) ...................................................,

c) .................................................. .

Miejscowość i data : ............................................................

.......................................................................................

Podpis osoby - osób upoważnionych do składania

oświadczeń woli w imieniu wykonawcy
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